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LIVSMEDELSVERKET
Nutritionsavdelningen
Att: UIf Bohman, Per Isaksson

Stiftelsen Lunchframjandets remissvar angaende
Livsmedelsverkets rapport "Rad fér maten pa
jobbet”

Om Lunchframjandet

Stiftelsen Lunchframjandet ar en politiskt obunden stiftelse som bildades den 7
juni 1990.

Medlemmarna i stiftelsen bestar idag av SHR (Sveriges Hotell- och
Restaurangféretagare), Martin Olsson AB, HRF (Hotell- och Restaurangfacket)
samt Accor Services/Rikskuponger AB och Svensk Kéttinformation.

Lunchframjandet ska framja en positiv lunchkultur i Sverige. Malet ar att skapa
utrymme och incitament som starker goda lunchvanor. Vi ska i var verksamhet
férmedla kunskap och insikter om svenska lunchvanor, om effekterna av
férandringar i lunchbeteendet och om lunchens friskvardande egenskaper —
avkoppling, gemenskap och naring.

Lunchframjandets fokus ar arbetslunchen och lunchpausen — viktiga verktyg fér
att skapa sundare levnadsvanor pa foretagen.

Projektledare, kontaktperson och férfattare till Lunchfrdmjandets remissyttrande
ar:

Jan Borg, 0708-38 85 05, borg.pr@telia.com

03 40 Stockholm. Tel: 08 - 681 81 62
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1. Sammanfattning

Lunchframjandet ser dverlag positivt pa den samling rekommendationer som
Livsmedelsverket har sammanstallt f{6r maten pa jobbet. Lunchframjandet har lange verkat
for att lyfta fram arbetslunchens betydelse for folkhalsan och ar darfér glada att fragan far
den uppmarksamhet den fértjanar.

Vi ser positivt pa Livsmedelsverkets grundlaggande principer om bra mat pa jobbet och till att
lunchpausens betydelse fér avkoppling och minskad stress tydligt lyfts fram. Den synpunkt
som vi i vart remissvar vill lyfta fram ar behovet av en tydlig fortsattning pa det arbete som
Livsmedelsverket har inlett.

Lunchframjandets liksom Livsmedelsverkets framsta mal &r att driva en pa en férandring av
manniskors matvanor i kampen mot ohélsa och fetma. Vi ser Livsmedelsverkets rapport som
ett férsta steg i en lang process for battre matvanor i befolkningen. Det centrala for oss ar nu
fortséttningen pa det arbete som Livsmedelsverket nu presenterar.

Vi menar att det viktigt att det snabbt blir tydligt hur Livsmedelsverkets rapport kommer att
anvandas. Utan en klar strategi for hur arbetet ska ga vidare ser vi en stor risk att rapporten
blir en papperstiger utan reell mgjlighet att bidra till den évergripande malsattningen att
livsstilsférandringar i samhallet.

Lunchframjandet har under en lange pekat pa den grundlaggande problematiken med att
Livsmedelsverkets uppdrag inte inkluderat utrymme fér en bredare diskussion om
drivkraftsfragor i férhallande till m&nniskors matvanor. Vi ser med oro pa den utveckling som
beskrivs i forslaget till handlingsplan dar Livsmedelsverket redan for flera ar sedan skrev: 7/
Sverige har andelen vuxna med fetma férdubblats sedan 1980, medan dvervikten har ékat
med 20 och 30 procent fér médn respektive kvinnor under samma tidsperiod. Idag &r éver
hélften av mdnnen och en tredjedel av kvinnorna 6verviktiga eller feta.”

Vi ser positivt pa att fragan om att ge arbetsgivarna méjlighet att utan skattekonsekvenser
kunna stddja sina anstélldas goda matvanor — subventionsfragan — anda tas upp i rapporten.
Men vi anser ocksa att en diskussion om manniskors drivkrafter att konsumera nyttigare mat,
om pris och tillgang, behéver komma upp i en bredare kontext. Det &r centralt att
diskussionen om battre matvanor inte begréansas till fragor som rér individens ansvar utan
aven utvidgas till det offentligas méjligheter att stimulera en positivare lunchkultur i Sverige.

Lunchframjandet hoppas att Livsmedelsverkets rapport kan fungera som ett avstamp till en
fortsattning pa projektet "Maten pa jobbet”. En sadan fortsattning bér kunna ta fram olika
konkreta forslag pa drivkrafter och stimulansatgarder som kan 6ka effekten av det jobb som
ar nedlagt pa det nya systemet fér Nyckelhalsmarkning pa restaurang och de nu aktuella
rekommendationerna.

Eventuella kostnader for &tgarder inom det har omradet maste, enligt vad vi i
Lunchfrdmjandet menar, ses i ljuset av de stora samhallskostnader som &r férknippade med
fortsatt ohélsa och évervikt. For att citera Volvos ansvarige for projektet Livsstil i Vast inom
Volvo "Om vi med en sadan hér satsning pa livsstil och hédlsa kan 6ka friskndrvaron med 1%
sa sparar féretaget 200 miljoner kronor”.
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2. Generella synpunkter

Lunchframjandet ser positivt pa Livsmedelsverkets rekommendationer fér maten pa jobbet.
Det ar en uppsattning handgripliga men framférallt enkla rekommendationer som kan ge
féretagen battre foérutsattningar att skapa en sundare lunchkultur i Sverige.

Lunchframjandet arbetar for att lyfta fram arbetslunchens betydelse i den évergripande
kampen mot ohélsa och fetma i samhallet. Vart mal ar att varna om god lunchkultur hos den
arbetsféra befolkningen och i férlangningen bidra till att férbattra folkhalsan i landet. Vi har
lange arbetat for att lyfta fram behovet av balanserade maltider fér ett hdlsosammare
arbetsliv och i férlangningen ett mer hallbart samhalle och ser darfér positivt pa att fragan
aktualiseras av Livsmedelsverket.

Lunchframjandet delar mycket av den grundlaggande synen pa arbetslunchen och maten pa
arbetsplatsen som kommer fram i dokumentet. Liksom Livsmedelsverket anser vi att
arbetsmaltidens betydelse allt som oftast fallit i skymundan i den inhemska debatten och ser
darfoér positivt pa att lunchen och kostfragan lyfts upp i en folkhalsoframjande kontext. De
senaste aren har fokus for halsoframjande insatser allt som oftast fokuserats kring fragor om
fysisk aktivitet, psykosociala fragor och stress utan att ta upp betydelsen av vara dagliga
matvanor och arbetslunchen.

Lunchframjandet stddjer i stora drag innehdllet i Livsmedelsverkets skrift. Forslagen ar
genomarbetade och kommer att ge god vagledning at bade arbetsgivare som arbetstagare
for att férbattra matvanorna pa landets arbetsplatser.

Vi vill sarskilt belysa tre av férslagen som inkluderas i rekommendationerna. Det géller
lunchpausens betydelse, vikten av grundlaggande principer kring lunchen och fragan om
subventioner av nyttigare mat.

2.1 Lunchpausens betydelse for hilsan

Lunchframjandet féresprakar ett bredare perspektiv pa lunchen och dess betydelse. Vi
har lange havdat vikten av att ka manniskors méjligheter att ata nyttigare men ocksa
forsokt lyfta fram behovet av utrymme i arbetslivet fér ordentliga lunchpauser.
Lunchframjandet menar att lunchpausen i sig ar halsoframjande eftersom den bidrar till
avkoppling, néring och gemenskap. Vi anser att den krympande maltidspausen
begransar méanniskors utrymme att leva sundare. Minskad tid till ordentliga luncher
minskar méjligheterna att ta en balanserad maltid och bidrar till att 6ka stressen pa
arbetsplatsen.

Darfor ser Lunchframjandet positivt pa Livsmedelsverkets férslag om att féretag bor
tillhandahalla sina medarbetare minst 45 minuter fér maltidsrasten. Behovet av ordentliga
pauser under arbetsdagen ar en viktig del i arbetet att skapa sundare matvanor i
arbetslivet och i férlangningen en mer halsosam befolkning.
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2.2 Grundlaggande principer om lunchen

Lunchframjandet stéller sig bakom Livsmedelsverkets grundldggande principer fér bra
mat pa jobbet. Det ar viktigt i det fortsatta arbetet fér sundare och halsosammare
matvanor i arbetslivet att det finns en gemensam plattform kring vilken bade arbetsgivare,
arbetstagare och politiska beslutsfattare kan enas. Vi ar féresprakare fér behovet av
insatser for att 6ka manniskors mojligheter att inta balanserade maltider och

behovet av ordentliga maltidspauser och ser darfér positivt pa att dessa inkluderas i
Livsmedelsverkets grundldggande principer.

2.3 Gor nyttigare mat billigare.

Lunchframjandet har lange pekat pa behovet av riktade insatser for att géra
halsosammare maltider mer tillgangliga. Vad manniskor ater ar i slutdndan en fraga om
individens val men vi anser att pris och tillganglighet har stor potential att paverka
manniskors matvanor.

Vi tror darfér att det ar viktigt goéra det mojligt for arbetsgivarna att kunna stédja sina
anstalldas goda matvanor utan skattekonsekvenser (subventionen). Vara egna
undersokningar har visat att endast en mindre minskning av priset pa halsosammare mat
i relation till det 6vriga lunchutbudet skulle fa stora effekter fér konsumenternas val av
lunchmaltid.

Lunchframjandet ser positivt pa att subventionsfragan tas upp i Livsmedelsverkets
rekommendationer och delar Livsmedelsverkets syn att "subventioner av den specifika
halsosamma maltiden skulle kunna bidra till en mer omfattande férandring av utbudet i
vara restauranger och darmed ocksa paverka konsumtionen.” Vi stéller oss ocksa bakom
forslaget att koppla subventionerna till det pagaende arbetet med nyckelhalscertifieringen
av restauranger runt om i landet.

Lunchframjandet anser att fragan om manniskors drivkrafter att konsumera nyttigare mat,
om pris och tillgang, behdver en bredare och mer genomgripande diskussion. Det &r
centralt att diskussionen om battre matvanor inte enbart begrénsas till fragor som rér
individens ansvar och méjligheter utan aven stracker sig till statens méjligheter att bidra
till en positivare lunchkultur i Sverige. | slutindan &r subventionsfragan en politisk fraga
och vi hoppas att Livsmedelsverkets rapport kan fungera som ett avstamp fér en bredare
politisk diskussion inom en snar framtid.

Kostnader for det allmanna som kan aktualiseras i det sammanhanget maste da enligt

var mening vagas mot de enorma samhallskostnader som kommer att uppsta om vi inte
far bukt med ohélso- och éverviktsproblematiken
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